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PROCES-VERBAL DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-JEAN-DE-CHERBOURG 2025

3 février

PROVINCE DE QUEBEC
MRC DE LA MATANIE
MUNICIPALITE DE SAINT-JEAN-DE-CHERBOURG

PROCES-VERBAL de la séance ordinaire du Conseil de la municipalitc de Saint-
Jean-de-Cherbourg tenue le lundi 3 février 2025 a 19h & la Salle du Conszil du 1, 8°
Rang, St-Jean-de-Cherbourg.

Sont présents :

Monsieur Jocelyn Bergeron maire

Monsieur Herman Dumont

Monsieur Maurice Gagnon

Madame Jocelyne Sergerie

Madame Francine Michaud

Monsieur Jacques Leclerc

Les membres présents forment le quorum.

Est également présente, madame Francine Ouellet Leclerc directric : générale
greffiere trésoriere, qui agit a titre de sécrétaire.

OUVERTURE DE LA SEANCE

La séance est ouverte a 19 h par monsieur Jocelyn Bergeron

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

CONSIDERANT QUE les membres du Conseil ont pris connaissance de Uordre du
jour qui leur a été transmise a [’avance;

CONSIDERANT QUE monsieur le maire  fait lecture de Uordre du jour
IL est proposé par : madame Francine Michaud
Et résolu a Uunanimité des conseillers (éres) :
D’adopter 'ordre du jour en laissant le point « Varia » ouvert.
ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLE RS (ERES)
ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 13 JANVIER 2025

CONSIDERANT QUE les membres du Conseil ont pris connaissance (lu proces-
verbal de la séance ordinaire du 13 janvier 2025 qui leur a été transmis a ‘avance,;

IL est proposé par : madame Jocelyne Sergerie

Et résolu a unanimité des conseillers (éres) :

D’approuver le procés-verbal de la Séance ordinaire du 13 janvier 2025. -
ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLE RS (ERES)

APPROBATION DES COMPTES A PAYER ET DES CHEQUES EMIS POUR _A

PERIODE DU 10 JANVIER 2025 AU 30 JANVIER 2025 POUR LA MUNICIPALITE DE
ST- JEAN-DE-CHERBOURG

CONSIDERANT QUE les membres du Conseil ont pris connaissance des
documents remis par la direction générale;

IL est proposé par: madame Jocelyne Sergerie

Etrésolu a 'unanimité des conseillers (eres)
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QUE le Conseil de la municipalité de St-Jean-de-Cherbourg approuve la liste des
comptes a payer, la liste des chéques émis, les salaires payés et la contribution
financiere de 'employeur totalisant les sommes suivantes:

Comptes a payer 1757127 %

Cheques émis 0%
Salaires payés du 29/12/2024 au 25/01/2025 3604,29 %

Contribution de I'employeur 396,41 $ 4 000,70 $

TOTAL 21571978

ADOPTEE

CERTIFICAT DE DISPONIBILITE DE CREDITS

Je soussignée Francine Ouellet Leclerc, directrice générale et greffiere-trésoriere, certifie
de la disponibilité de crédits pour ces dépenses.

ADOPTEE A LUNANIMITE DES CONSEILLERS (ERES)
CORRESPONDANCE
RENOUVELLEMENT BAIL POSTE CANADA
IL est proposé par : monsieur Herman Dumont
Et résolu a unanimité des conseillers (eres)

De renouveler le bail de location & Poste Canada pour 'année 2025 au montant de
120.00 $ par mois aux mémes conditions d’entente que 'an dernier.

ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS (ERES)

CLUB QUAD DEMANDE AUTORISATION

Le Club QUAD de la Matanie se propose d’installer au moins une géocache dans
chacune des municipalités faisant partie du territoire du Club. (chasse au trésor).

Il est proposé par : madame Francine Michaud
Et résolu & 'unanimité des conseillers (eres)

D’autoriser le club Quad a Uinstallation de géocache dans la municipalité de
St-Jean-de-Cherbourg. Le Club Quad verra lui-méme a Uinstallation et a
Uentretien des géocaches et ce, a ses frais.

ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS (ERES)

PROCLAMATION DE LA JOURNEE NATIONALE DE LA SANTE MENTALE LE 13
MARS 2025

CONSIDERANT QUE le 31 mars 2022, les élu-es de ’assemblée nationale se sont
prononcés a l'unanimité en faveur de la reconnaissance du 13 mars comme
Journée nationale de la promotion de la santé mentale positive;

CONSIDERANT QUE le Mouvement Santé mentale Québec et ses organisation

membres lancent en cette journée leur campagne annuelle de promotion de la
santé mentale sous le theme Se ressourcer c’est trouver sa zone de recharge;
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CONSIDERANT QUE dans le cadre de cette Campagne, de nombieux outils
favorisant le renforcement de la santé mentale de la population et & favoriser la
résilience;
CONSIDERANT QU’il a été démontré que les municipalités jouent 1in réle de
premier plan pour favoriser la santé mentale positive de leurs concitoyennes et
concitoyens;

EN CONSEQUECE,

Il est proposé par: monsieur Maurice Gagnon

Etrésolu a Uunanimité des conseillers (éres)

Que le conseil municipal de St-Jean-de-Cherbourg lors de la séance cu 3 février
2025 proclame la Journée nationale de la promotion de la sante: mentale
positive et invite les citoyennes et citoyens ainsi que toutes les organ sations et

institutions de sa municipalité & faire connaitre les outils de la compagr 2 annuelle

de promotion de la santé mentale sous le theme Se ressourcer c’est trouver sa
zone de recharge.

ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLE RS (ERES)

RAPPORT DES COMITES

LOISIR DE LA HALTE

Madame Francine Michaud nous informe quelle nous fera parvenir ’hor: ire pour
Uouverture du Resto de la Halte.

COMITE DE DEVELOPPEMENT

Madame Jocelyne Sergerie nous informe de la prochaine réunion du corité et que
Le PNHA dans le projet intergénérationnel en collaboration avec la
Municipalité a octroyé un montant de 25 000.00 $.

MISE A JOUR DE MEGAGEST
CONSIDERANT QU’une mise & jour doit étre fait pour Mégagest

CONSIDERANT QUE la MRC propose de faire cette mise a jour au montanatde
100.00 $ et qu’elle est vraiment importante;

ILest proposé par: monsieur Jacques Leclerc
Et résolu a 'unanimité des conseillers (eres)
D’autoriser la MRC 3 faire la mise & jour de Mégagest au montant de 100.)0 $

ADOPTEEE A L’'UNANIMITE DES CONSEILLE RS (ERES)

DESIGNATION DES FONCTIONNAIRES RESPONSABLES EN MATIERE

D’URBANISME- APPLICATION DE LA REGLEMENTATION MUNICIPALE
D’URBANISME.

CONSIDERANT QU’ en vertu de Uarticle 236 de la Loi sur l'aménageme 1t et
l'urbanisme (RLRQ, chapitre A-19.1), le Conseil municipal de St-Jean-de-
Cherbourg doit désigner les fonctionnaires qui sont responsables de déli rrer les
permis et certificats d’autorisation ;
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CONSIDERANT QU’ il y a lieu d’étendre la désignation aux permis et certificats

d’autorisation délivrés en vertu des reglements provinciaux d’application

municipa’le en matiere d’environnement et de sécurité des piscines résidentielles ;

CONSIDERANT QU’ il y a également lieu d’étendre la désignation a
l'ensemble des pouvoirs et devoirs conférés aux
inspecteurs en batiments en application de la
reglementation municipale d’urbanisme et de
protection du patrimoine culturel ;

CONSIDERANT QU’ une entente pour la fourniture de services en matiere
d’urbanisme, d’environnement et de protection des
biens culturels est intervenue entre la municipalité
de St-Jean-de-Cherbourg et la MRC de La Matanie ;

CONSIDERANT QU’ ily a lieu de mettre a jour la liste des fonctionnaires
désignés pour refléter la nouvelle structure
organisationnelle du service de 'aménagement et de
'urbanisme de la MRC de La Matanie ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Maurice Gagnon, et
résolu a lunanimité des conseillers (éres) présents :

QUE le Conseil municipal se St-Jean-de-Cherbourg désigne les personnes qui
suivent, lesquelles sont a Uemploi de la MRC de La Matanie, a titre de
fonctionnaires désignés pour la délivrance des permis et certificats d’autorisation
et pour Uexercice des pouvoirs et responsabilités conférés a linspecteur en
batiments en application de la réglementation municipale d’urbanisme, de
protection du patrimoine culturel et d’environnement :

Monsieur Daniel Charette, inspecteur en batiments senior ;
e Monsieur Yvan Lajoie, inspecteur en batiments ;
e Madame Laurie Savard, inspectrice en batiments ;
e Monsieur Mathieu Bérubé, inspecteur en batiments ;
e Monsieur Jérdme Gauthier, inspecteur en batiments.

Que le Conseil municipal de St-Jean-de-Cherbourg nomme également comme
fonctionnaires désignés, les personnes suivantes :

e Madame France Paquet, adjointe et cheffe d’équipe ameénagement,
urbanisme et inspection ;

e Monsieur Vincent Aubin, conseiller en urbanisme ;

e Mme Valérie Charest, urbaniste, directrice de l'aménagement et de
l'urbanisme ;

QUE, sur recommandation du Service d’urbanisme de la MRC de La Matanie, la
directrice générale et greffiere-trésoriere, madame Francine Ouellet Leclerc, soit
également autorisée a agir a titre de fonctionnaire désignée.

ADOPTEEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS (ERES)

ACCORD DE PRINCIPE RELATIF A LA POURSUITE DES TRAVAUX DE REVISION
DU SCHEMA DE COUVERTURE DE RISQUES EN SECURITE INCENDIE SUR LA
BASE D’UNE GESTION REGROUPEE DES INTERVENTIONS PAR LA VILLE DE
MATANE ET DE LA PREVENTION PAR LA MRC DE LA MATANIE

CONSIDERANT QUE la MRC de La Matanie est en processus de révision de son
schéma de couverture de risques en sécurité incendie (SCRSI);

CONSIDERANT QUE la MRC souhaite tenir la consultation prévue a la Loi sur la

sécurité incendie (RLRQ, chapitre S-3.4) sur son projet de SCRSI révisé d’ici la fin
du printemps 2025;
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CONSIDERANT QUE la MRC a confié & ICARIUM Groupe Conseil des ma 1dats
relatifs a la révision du SCRSI et a la réalisation d’une étude d’optimisatic n des
deux services de sécurité incendie (SSI) de son territoire, soit les services de
sécurité incendie (SSI) de la ville de Matane et de la MRC de La Matanie;

CONSIDERANT QU’en octobre 2024, ’entreprise susmentionnée a dépc 3é ses
recommandations a la MRC lesquelles ont été partagées a ’ensemble d¢ s élus
municipaux et des pompiers lors de deux rencontres tenues les 12 et 13 11ovembre

CONSIDERANT QUE les travaux réalisés permettent de constater ce qui suit:

la couverture en sécurité incendie sur le territoire rural varie ér ormément
selon les moments de la semaine ou de la période de 'année;

le nombre d’appels d’urgence est en augmentation et se traduit par une
dépendance accrue des municipalités desservies par le Service 1égional de
sécurité incendie (SRSI) de la MRC de La Matanie envers le SSI d¢ la ville de
Matane;

la brigade du SSI de la ville de Matane doit déja composer avec in volume
d'appels (1 appel/jour) qui entraine des enjeux importants de c dnciliation
entre l'emploi régulier, le travail de pompier a temps partiel e le temps
personnel;

ensemble des casernes de la MRC de La Matanie ont des ¢ ontraintes
d’utilisation, notamment au niveau de la décontamination des véhicules,
équipements et pompiers;

le positionnement actuel des casernes n’assure pas une dessert 3 optimale
uniforme du territoire de la MRC;

pour les besoins de la ville de Matane, il n’y a qu’une seule caseine qui soit
vraiment essentielle & 'atteinte d’une force de frappe dans le r 'spect des
orientations ministérielles en matiére de sécurité incendie, so t celle du
centre-ville de Matane;

la caserne du centre-ville de Matane n’est pas configurée pour a mise en
place d’une garde interne de pompiers, 24 heures par jour, ni pou;s accueillir
un nombre significativement plus élevé de pompiers & temps partiel;

il y a actuellement trop de véhicules au sein des différentes c: sernes du
SRSI pour le nombre de pompiers qui répondent aux appels d’urg :nce;

plusieurs véhicules devront étre remplacés au cours des dix jrochaines
années, nécessitant d’importants investissements;

la disponibilité des logements, la concentration des emplois a M atane et la
dévitalisation de plusieurs municipalités compliquent les >fforts de
recrutement pour de nouveaux pompiers n’habitant pas déja sur e territoire
des municipalités rurales de la MRC;

les exigences du prochain SCRSI, du Réglement sur les zonditions
pour exercer au sein d’un service de sécurité incendie municipal (RLRQ,
chapitre S-3.4, r. 1) et de la Loi sur la santé et la sécurité (RLRQ, chapitre s-
2.1) au travail complexifient le recrutement de nouveaux pompie s a temps
partiel;

les défis de recrutement de pompiers & temps partiel, sur appe , affectent
'ensemble du Québec, avec un nombre de pompiers par 1 000 hibitants en
reculde 2,49 a 2,26, entre 2018 et 2023; -

CONSIDERANT QUE Uentreprise, ICARIUM Groupe Conseil, a transmis li:s

recommandations qui suivent :

le SSI de la ville de Matane devrait déployer, en garde inter e, quatre
pompiers 24/7 a sa caserne du centre-ville et assigner un mininium de six
autres pompiers en garde externe obligatoire pour venir complé er la force
de frappe;
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la rénovation ou la relocalisation de la caserne du centre-ville de Matane
devrait étre envisagée a court terme pour suivre U'évolution des besoins de
la MRC;

la révision du SCRSI devrait tabler sur une desserte unique par le SSl de la
ville de Matane, a partir d’une caserne centrale, en évaluant les enjeux

spécifiqgues des municipalités les plus éloignées, soit Baie-des-Sables et
Les Méchins;

la MRC devrait assumer les responsabilités relatives a la prévention des
incendies de 'ensemble du territoire a partir de ses bureaux & Matane,
notamment afin de favoriser luniformisation de la réglementation
municipale et de son application;

la prise en charge de ’ensemble des interventions par le SSI de la ville de
Matane et de U'ensemble de la prévention par la MRC devrait faire 'objet
d’un plan de transition sur deux ans (de 2025 a 2026);

la MRC devrait déclarer sa compétence, de la maniére prévue a
Uarticle 678.0.1 du Code municipal du Québec (RLRQ, chapitre C-27.1), en
matiére de sécurité incendie pour ’ensemble des municipalités rurales de
son territoire et convenir d’une entente intermunicipale a long terme avec la
ville de Matane en application des articles 569 et suivants dudit Code;

CONSIDERANT QUE, lors de la présentation du 13 novembre 2024, les pompiers
du SSl de la ville de Matane et du SRSI de la MRC de La Matanie ont exprimé des
préoccupations relatives :

ala mise a niveau de la formation des pompiers et officiers du SRSI;

aux modalités d’intégration des ressources humaines et d’organisation du
travail;

au maintien localement d’infrastructures, tels que des postes incendie,
d’équipements et de véhicules permettant une intervention rapide des
pompiers a temps partiel, sur appel, et favorisant leur rétention au sein du
SSI de laville de Matane;

a la capacité et aux délais d’intervention pour les municipalités éloignées
de laville de Matane;

a la logistique relative au déplacement des équipements et Uutilisation des
véhicules personnels;

a la prise en compte de la santé et la sécurité au travail dans un contexte de
fermeture de casernes;

a la transparence et la qualité des communications avec les citoyens,
notamment en lien avec les aspects financiers;

a4 limpact des changements sur le sentiment d’appartenance et la
rétention des pompiers a temps partiel ainsi que sur le recrutement;

a la réduction du nombre d’appels d’urgence pour les pompiers a temps
partiel, sur appel, avec des équipes de garde de pompiers a temps plein;

a Uimportance de respecter 'échéancier et d’aller au bout de la démarche;

a Uimportance de respecter 'échéancier et d’aller au bout de la démarche;

CONSIDERANT QUE, le 23 janvier 2025, la Municipalité a regu, par courriel,
une lettre du préfet de la MRC de La Matanie lui demandant de donner son
accord de principe a la poursuite des travaux d’optimisation et de révision
du SCRSI sur la base d’un seul SS| responsable des interventions d’urgence,
celui de la ville de Matane, et d’une seule organisation en charge de la
prévention, la MRC de La Matanie, incluant une prise en compte des enjeux
spécifiques aux municipalités les plus distantes de la caserne de la ville de
Matane ainsi que des préoccupations exprimées par les pompiers a temps
partiel et a temps plein des deux SSI;
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EN CONSEQUENCE, il est proposé par madame Francine Michaud et rés olu a
l'unanimité des conseillers (eres) présents :

DE confirmer 'accord de principe de la municipalité de St-Jean-de-Cherbourg
pour la poursuite des travaux de révision du SCRSI en intégrant la prise e charge
des interventions d’urgence par le SSI de la ville de Matane, principaleme nt a partir
de la caserne du centre-ville, tout en tenant compte des besoins spécific.ues des
municipalités les plus éloignées de Matane;

DE demander a la MRC de La Matanie d’intégrer, dans ses réflexions et a 1alyses
sur Uorganisation de la desserte en sécurité incendie, les principales
recommandations des pompiers a temps partiel et a temps plein des diff 3rents
SSl;

DE confirmer 'accord de principe de la municipalité de St-Jean-de-Che rbourg
pour la poursuite des travaux relatifs a la régionalisation de la compétenc e de la
MRC de La Matanie en matiére de sécurité incendie, notamment afin qu’ :lle puisse
offrir le service de prévention a ’ensemble des municipalités et convenir pour les
municipalités rurales, d’une entente en matiére de desserte en sécurité i 1cendie
(interventions) avec la ville de Matane;

DE transmettre la présente résolution a la MRC ainsi qu’a Uensemble de:
municipalités concernées.

ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEI_LERS (ERES)

DEMANDE DE RECUPERATION DE CHAISES MRC

v

CONSIDERANT QUE la MRC de la Matanie fait lacquisition de nouvelles chaise ;
IL est proposé par : madame Jocelyne Sergerie
Etrésolu & 'unanimité des conseillers (éres)

De faire la demande a la MRC pour faire la récupération des anciennes caises
nous serions intéressés. Actuellement notre budget ne nous permet pas et achat.

ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLE RS (ERES)

FORMULAIRE A REMPLIR POUR VERIFICATEUR MALETTE

Les formulaires sont remis aux membres du Conseil 3 remplir pour le vér ficateur
Malette .

ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLE RS (ERES)

DEPOT DES DECLARATIONS DES INTERET PECUNIAIRES DES MEMBRE S DU
CONSEIL
La directrice générale et greffiere trésoriére dépose la déclaration des in éréts
Pécuniaires des six (6) membres du Conseil municipal.

ADOPTION DE LA POLITIQUE DE PREVENTION ET DE PRISE EN CHARGE
DU HARCELEMENT, DE LA VIOLENCE ET DE L’INCIVILITE AU TRAVAIL

ATTENDU QUE toute personne a le droit d’évoluer dans un environneme 1t de
travail protégeant sa santé, sa sécurité et sa dignité ;

ATTENDU QUE la Loi sur les normes du travail prévoit notamment 'oblig ition pour
tout employeur d’adopter et de rendre disponible une politique de préveir tion et de
prise en charge des situations de harcélement, incluant un volet portant sur les
conduites a caractere sexuel;
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ATTENDU QUE la Municipalité a adopté la politique le 3 février 2025 visant a

prévenir et a combattre le harcelement psychologique et la violence a caractére
sexuel en milieu de travail;

ATTENDU QUE la municipalité s’engage a adopter des comportements proactifs et
préventifs relativement a toute situation s’apparentant a du harcélement, de la
violence ou de Uincivilité au travail, ainsi qu’a responsabiliser 'ensemble de
l'organisation en de sens;

ATTENDU QUE la municipalité ne tolere ni n’admet quelque forme de harcélement,
de violence ou d’incivilité dans son milieu de travail;

ATTENDU QU’il appartient a chacun des membres de 'organisation municipale de
contribuer et de promouvoir au maintien d’un milieu de travail sain;

EN CONSEQUENCE,

ILest proposé par: madame Jocelyne Sergerie
Et résolu a 'unanimité des conseillers (éres)

D’adopter la Politique de prévention et de prise en charge du harcélement de la
Violence et de Uincivilité au travail;

ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS (ERE

ACHAT D’UNE PARCELLE DE TERRAIN POUR LE DEVELOPPEMENT DE
LA RUE DU PARC

Des discussions ont eu lieu entre madame Sylvie Lévesques, madame Lise
Lévesques et monsieur le maire concernant une parcelle de terrain pour le
développement de la rue du Parc;

La parcelle de terrain connu et désigné comme étant le lot 6 049 708;

La vente de la parcelle de terrain est de quatre mille dollars (4 000.00 $)

CONSIDERANT QUE la municipalité veut développer la rue du Parc pour
de nouvelles constructions.

ILest proposé par : monsieur Jacques Leclerc
Et résolu a Uunanimité des conseillers (eres)

D’accepter le montant de quatre mille dollars (4 000.00 ) pour Uachat de la
parcelle de terrain et de débourser un acompte de deux mille dollars (2 000.00)

D’autoriser monsieur le maire et la directrice générale a accordé le mandat pour
les travaux d’arpentage a AG/360 arpenteur géometres de payer les frais
d’arpentage pour la parcelle de terrain et de signer tous documents nécessaires a
cette fin.
ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS (ERE

TEST D’EAU AU CENTRE COMMUNAUTAIRE
Un test d’eau sera fait au centre communautaire suite a la demande du Mapaq

ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS (ERES)

PRO- MAIRE

Monsieur le maire demande aux membres du conseil qui serait intéresseé au
Poste de Pro-Maire
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Ilest proposé par: monsieur Jacques Leclerc
Que monsieur Maurice Gagnon occupe ce poste;
Monsieur Maurice Gagnon accepte le poste de Pro-Maire.
QUE monsieur Maurice Gagnon soit signataire 4 la Banque Nationale en
remplacement de monsieur Jimmy Richard et est autoriser a signer cheq les et
tous les documents nécessaires, d’assister aux réunions de la MRC ou a itres

quand monsieur le maire n’est pas disponible.

D’autoriser la directrice générale et monsieur le maire a signer tous les d )cuments
nécessaires a cette fin.

ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLZRS (ERES

DELAIEMENT DE LA FOSSE SEPTIQUE DU CENTRE COMMUNAUTAIRE
Ilest proposé par : monsieur Jacques Leclerc
Etrésolu a 'unanimité des conseillers (eres)

De faire déblayer U'entrée de la fosse septique et de ’entretenir au besoir .

ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLE3S (ERES)

RAPPEL DE PAIEMENT DE TAXE AUX PERSONNES AYANT DES SOMM!:S DUES A
LA MUNICIPALITE

ILest proposé par monsieur Jacques Leclerc
Etrésolu a 'unanimité des conseillers (eres)

D’autoriser la directrice générale et greffiere trésoriére a transmettre, auw
personnes ayant des sommes dues a la municipalité pour les années 20 4 et
antérieures a celles-ci, un avis leur recommandant de payer entieremen leur

compte de taxes avant que leur propriété ne se retrouve pas dans le doscier de
vente pour taxes avant le 15 mars 2025.

v

ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLE RS (ERES)
VARIA
Monsieur Hugo Deroy nous informe qu’a la mi-février il sera dans le Petit- Canada
Suivi dossier rte de St-Jean m. Millette

Monsieur le maire informe les membres du Conseil de la visite du nouves u parrain
De la Sreté du Québec

PERIODE DE QUESTION

AUCUNE

LEVEE DE LA SEANCE

IL est proposé par madame Francine Michaud
Etrésolu a 'unanimité des conseillers (eres) .

De levée la présente séance a 19h.40
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ADOPTEE A L’UNANIMITE DES CONSEILLERS (ERES)

)i P

@ELYN BERGERON MAIRE “

ANCINE OUELLET LECLERC
Directrice générale et greffiere-trésoriere

Approbation des résolutions

Je, soussignée, Jocelyn Bergeron de la municipalité de Saint-Jean-de-Cherbourg,
ayant signé le présent procés-verbal, reconnait et considére avoir signé toutes les
résolutions qui y sont contenues, conformément a larticle 142 (2) du Code
municipal du Québec.

Joeélyn Bergc!ron maire
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